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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

"ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D. " A TEMPO INDETERMINATO E FULL 

TIME DA ASSEGNARE AL V SETTORE  

PROVA ORALE 

Verbale n. 4 

 

  L’anno duemilaventuno, addì 16 Dicembre  alle ore 8.30 in presenza,  si è riunita, previa 

convocazione, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per soli esami per la copertura 

di n. 1 posto di  "Istruttore direttivo Contabile  Cat. D” a tempo indeterminato e full time da 

assegnare al V Settore -  

Sono presenti:  

Dott.ssa Antonietta Crisucci    presidente e componente aggiunto inglese  

Prof.ssaAnnalisa Pace            componente esterno esperto 

Prof.re  Fabio Di Benedetto                componente esterno esperto in informatica 

Dott.ssa Fabiola Candelori                componente interno esperto  

Le funzioni di segretario sono espletate dalla Sig.ra  Gabriella Innamorati, dipendente comunale. 

 

IL PRESIDENTE 

constatata la presenza dei componenti effettivi della Commissione dichiara aperta la seduta. 

LA COMMISSIONE 

 Prende atto del lavoro svolto nelle sedute del 2 Dicembre 2021 come stabilito 

rispettivamente con i verbali n. 2 e n. 3.  

 Prende atto che per la data odierna, alle ore 09,30 è fissato l’espletamento della 

prova orale e che tutti i concorrenti ammessi sono stati regolarmente convocati a mezzo di 

pubblicazione sulla sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 Prende atto di quanto stabilito nel verbale n. 1: “Il colloquio avrà ad oggetto le 

materie d’esame previste tra l’altro dal bando. I colloqui si svolgeranno secondo l’ordine 

alfabetico del cognome dei candidati ammessi, facendo estrarre da un candidato  la lettera 

alfabetica di inizio; a tale scopo verranno predisposti appositi bigliettini su ciascuno dei 

quali viene riportata una lettera alfabetica corrispondente alle iniziali dei cognomi dei 

candidati presenti. Prima dell’inizio del colloquio, la commissione formulerà tanti gruppi 

di domande, fra loro diverse, quanti sono i candidati ammessi a sostenerlo, maggiorati di 

uno. I quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. Ciascun 
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componente della Commissione dispone di 10 (dieci) punti per ciascuna prova d’esame ed 

esprimerà, su un’unica e apposita scheda contenente i criteri di valutazione, il proprio 

voto; viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante dalla 

somma dei voti espressi. Qualora la valutazione delle prove d'esame non ottenga voto 

unanime da parte di tutti i commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto - da 

verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna prova, il punteggio risultante 

dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario. Sarà successivamente redatta, per 

ogni prova, una scheda riepilogativa dei voti espressi, contenenti i voti attribuiti in base a 

ciascun criterio di valutazione. La prova orale si intenderà superata con la votazione di 

almeno 21/30 e non potrà superare la durata di 30 (trenta) minuti in totale per ciascun 

concorrente” e che i criteri di valutazione sono i seguenti: 

Prova orale 

 

 

Criteri di valutazione 
Range di valutazione 

Capacità espositiva e capacità di sintesi 
 

punti da  0 a 3 

Completezza della risposta punti da  0 a 6 

 

Correttezza formale 

 

punti da  0 a 1 

 

TOTALE 

 

Da 0 a 10 

 

In conformità a quanto stabilito nelle precedenti riunioni e agli atti nei singoli verbali, la 

Commissione prepara n. 4 gruppi di quesiti contenenti ciascuno 6 domande omogenee per 

materia e difficoltà, relative ad argomenti previsti nel bando al fine di consentire anche al 

quinto candidato di poter scegliere fra almeno 2 quesiti. 

I  biglietti dei quesiti vengono inseriti in apposite buste. 

Vengono altresì predisposte le 6 prove per la lingua inglese mentre per il giudizio di 

idoneità per informatica si procederà ad una prova pratica che prevede l’utilizzo di 

apparecchiatura informatica. 

  Sono inoltre predisposti tanti bigliettini quante sono le lettere dell’alfabeto che 

vengono opportunamente piegati, predisposti per il sorteggio dell’ordine di 

espletamento della prova dei candidati. 
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  Alle ore 10,00 la Commissione, terminati i lavori di preparazione, sospende la 

seduta e si aggiorna presso la scuola di Fonte dell’Olmo. 

  Alle ore  10,07 presso la scuola media di Fonte dell’Olmo, il Presidente,  constatata 

la presenza di tutti i componenti effettivi ed aggiunti della Commissione concorsuale, 

riprende la seduta e, verificata la presenza di tutti i candidati ammessi, invita un 

candidato a scegliere il bigliettino che reca la lettera alfabetica dalla quale si inizierà la 

prova orale. Con il consenso di tutti i candidati, prima dell’estrazione della lettera 

alfabetica si procede ad esaminare  il candidato n. 1 che ha manifestato l’esigenza di 

essere ascoltato per primo in quanto impegnato, per le ore successive, in un altro 

concorso. 

  Il Presidente comunica ai concorrenti che la prova si articolerà sostenendo 

dapprima la prova sulle materie d'esame e successivamente quella di lingua straniera 

ed infine quella di informatica, e invita  pertanto  il candidato n. 1 a sostenere il 

colloquio con la Commissione e lo invita ad estrarre i quesiti dai cinque contenitori.  

  Il Candidato . 1 sceglie le seguenti  prove: 

  - L’importanza della Legge 241/1990 nei rapporti fra cittadini e comuni; 

  - La riscossione coattiva; 

  -Il fabbisogno di personale e limiti di spesa; 

  - Gli equilibri di bilancio da salvaguardare nel corso della gestione dell’esercizio 

finanziario; 

  - prova di inglese contrassegnata con il n. 7; 

  La prova orale  inizia alle ore 10,13 e termina alle ore 10,41; 

 

Terminate le operazioni di esamina del candidato n. 1 si procede all’estrazione. 

Si avvicina il candidato  n. 525  già identificato ed estrae la lettera “L”.  

  Si procede con tutti i candidati presenti. 

  Il Candidato n. 346 sceglie le seguenti prove: 

  - Il processo tributario e i suoi organi; 

  -I mezzi per finanziare le opere pubbliche nei comuni; 

  - Il controllo sugli atti dell’Ente locale; 

  - Nozioni e contenuti della determina a contrarre; 

  - prova di inglese contrassegnata con il n. 4; 

  La prova orale  i nizia alle ore 10,48 e termina alle ore 11,12; 

  Il Candidato n. 1438 sceglie le seguenti prove: 

  - l’ Ufficiale di riscossione; 
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  -Le funzioni e le competenze del servizio economale; 

  -La contrattazione decentrata integrativa a livello comunale; 

  - L’Autotutela nell’ambito della pubblica amministrazione; 

  - prova di inglese contrassegnata con il n. 6; 

  La prova orale  i nizia alle ore 11,21 e termina alle ore 11,43; 

  Il Candidato n. 525 sceglie le seguenti prove: 

  -Gli elementi costitutivi dell’ IMU; 

  -Le procedure amministrative per giungere ad un bando di concorso pubblico negli 

enti locali; 

  -La potesta’ normativa dell’Ente locale; 

  -Il principio della competenza finanziaria potenziata; 

  - prova di inglese contrassegnata con il n. 5; 

  La prova orale  i nizia alle ore 11,50 e termina alle ore 12,12; 

  Il Candidato n. 613 sceglie le seguenti prove: 

  -Le misure che si devono adottare nel caso in cui dal bilancio emergesse un 

disavanzo di amministrazione; 

  - Piano anticorruzione e Piao (Piano integrato di attivita’ e organizzazione); 

  - Lo statuto dei diritti del contribuente; 

  - L’affidamento diretto; 

  - prova di inglese contrassegnata con il n. 3; 

  La prova orale  i nizia alle ore 12,20 e termina alle ore 12,40; 

 

Tutte le domande estratte  vengono depositate agli atti del concorso e siglate dai 

singoli candidati. L’ultimo candidato sigla altresì le domande non estratte. 

 Fra un candidato e l’altro la commissione si riunisce in seduta privata per 

l’attribuzione dei punteggi secondo le schede di valutazione della prova orale 

precedentemente predisposte, una da usare in caso di valutazione unanime e l’altra in 

caso di valutazione non unanime, allegate in fac simile. 

  Al termine di tutte le prove orali, vengono riepilogati i punteggi relativi alle prove 

scritte sostenute dai candidati, come risultante dal verbale n. 3 e calcolata la relativa 

media che, sommata al punteggio ottenuto nella prova orale costituisce il voto finale 

attribuito a ciascun candidato. Superano la prova orale i candidati  Cerquoni Lunella, 

Marchegiani Rosa Paola, Polidoro Giuseppe e Soare Andrei Justin, come risulta dalle 

schede allegate. 
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  La Commissione, quindi, redige la graduatoria finale di merito dei soli candidati 

promossi del concorso in oggetto come di seguito riportata: 

 

GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

(IN ORDINE DECRESCENTE) 

 

CANDIDATO MEDIA 

PUNTEGGIO  

PROVE SCRITTE 

VOTO 

PROVA 

ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

SOARE ANDREI JUSTIN 25 30 55 

POLIDORO GIUSEPPE 23 28 51 

CERQUONI LUNELLA 21 26 47 

MARCHEGIANI ROSA PAOLA   22,5 22 44,50 

 

 

La Commissione esaminatrice, alle ore 13,30 chiude i lavori.  

Si dispone l'affissione della graduatoria finale in  Amministrazione Trasparente e si 

dispone la trasmissione di tutti gli atti all’ Ufficio Personale dell'Ente per gli 

adempimenti di competenza. 

Si da’ atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale 

con il consenso unanime dei suoi componenti.    

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il presidente 

 

Dott.ssa Antonietta Crisucci                                                      I Componenti esperti 

                           Prof.ssa  Annalisa Pace  

                                                                                            Prof.re Fabio Di Benedetto  

                                                                                           Dott.ssa Fabiola Candelori  

Il Segretario della Commissione 

Gabriella Innamorati 
 

 

 


